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Cenjene stranke,

glede na izredne razmere mednarodnih razseznosti na podrocju javnega zdravja v povezavi z izbruhom
koronavirusa (SARS-COV-2), smo pripravili kratek pregled osnovnih pravnih vprasanj, ki bi v trenutni situaciji
lahko bila relevantna za vase podjetje.

S pravnega vidika se zastavlja predvsem glavno vprasanje, ali pojav koronavirusa in posledi¢no tudi ukrepi
drzave za zajezitev Sirjenja virusa predstavljajo taksen izreden dogodek, ki vodi v upraviceno zacasno
odloZitev ali celo odpoved pogodbenih obveznosti. Glede na to, da je WHO 11. 3. 2020 razglasila pandemijo
in Republika Slovenija 12. 3. 2020 epidemijo, ni pretirano sporno kvalificirati karantenske in druge drzavne
ukrepe kot visjo silo, vendar pa bodo konkretne posledice vsakega primera odvisne od pogodbenih dolocil
in prava, ki se za konkretno pogodbo uporablja.

Strankam, ki so ogroZene zaradi z virusom povezanih motenj proizvodnje in dobav, svetujemo natancno
analizo pogodbene podlage in predvsem dolo¢b o visji sili. Ceprav obi¢ajno pogodbe vsebujejo klavzule o
visji sili, ni mogoce vnapre] podati generalnega odgovora o moznih posledicah, saj se klavzule o visji sili
lahko bistveno razlikujejo.

Praviloma velja, da mora pogodbena stranka, ki jo je prizadela visja sila, nasprotno stranko nemudoma
obvestiti o nastanku visje sile, vrsti in morebitnem trajanju okolis¢in, ki preprecujejo izpolnjevanje
pogodbenih obveznosti, v nasprotnem primeru se praviloma ne more sklicevati na visjo silo, razen ce visja
sila sama ne preprecuje obve$¢anja. Ce postane izpolnitev obveznosti ene pogodbene stranke nemogoca,
je pogodbena stranka obicajno prosta svoje obveznosti, ugasne pa tudi obveznost druge pogodbene
stranke. Na visjo silo pa se ne bo mogla sklicevati pogodbena stranka, ki je bila v éasu nastanka okoliscin, ki
predstavljajo visjo silo, Ze v zamudi z izpolnitvijo njene obveznosti.

Glede na to, da se razmere in pravne ureditve po svetu razlikujejo in lahko pride do spora o utemeljenosti
uveljavljanja visje sile, priporo¢amo, da skrbno dokumentirate in hranite vso relevantno korespondenco
oziroma dokumentacijo (npr. zapiranje proizvodnih obratov dobaviteljev, nezmoZnost zagotovitve
transporta, razsiritev koronavirusa med zaposlenimi, itd.), povezano z vasim delovnim procesom in vse
relevantne lokalne ali drZavne ukrepe ter beleZite vse interne ukrepe, ki ste jih/boste sprejeli, da bi
preprecili ali ublazili vpliv izbruha virusa na sposobnost izpolnjevanja vasih pogodbenih obveznosti, saj velja,
da je dokazno breme glede obstoja visje sile na stranki, ki se nanjo sklicuje. Ob vsem navedenem naj
izpostavimo, da Gospodarska zbornica Slovenije z namenom laZjega dokazovanja, da je dolo¢en dogodek
posledica visje sile zaradi koronavirusa pripravila za svoje ¢lane potrdilo, da je Vlada Republike Slovenije
sprejela Odredbo o razglasitvi epidemije na obmocju Republike Slovenije. Tak$no potrdilo sicer ne potrjuje,
da je dolocen konkreten dogodek, npr. zamuda z dobavo v konkretnem pogodbenem razmerju, posledica
visje sile.

Poleg vsega navedenega priporo¢amo, da natancno preucite tudi finan¢ne in druge povezane dokumente
(npr. kreditne pogodbe in hedging pogodbe), ali obstajajo dolocbe o kakr3nihkoli obvestilih, ki jih je
potrebno upostevati v zvezi s pricakovanimi ali dejanskimi zahtevki visje sile. Prav tako preucite zavarovalne
police, z namenom ugotoviti, ali vasa polica krije tudi katere od pri¢akovanih izgub zaradi nastanka visje
sile.

Delodajalci so dolzni spostovati tako pravice delavcev (pravico do zagotavljanja dela in placila za delo,
pravico do zasebnosti, varovanja dostojanstva delavca in varstva osebnih podatkov delavcev), kot tudi
zagotavljati pogoje za varnost in zdravje vseh delavcev, v skladu s posebnimi predpisi varnosti in zdravja pri
delu. Priporo¢amo, da delodajalci Ze vnaprej in nemudoma sprejmejo nabor ukrepov, ki bodo rizike Sirjenja
koronavirusa v najvecji mozni meri zmanjsali. Skladno z dolocbami Zakona o delovnih razmerjih imajo
delodajalci pravico, da podajo delavcem ustrezna delovna navodila v pisni obliki (upoStevajo¢ naravo
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svojega poslovanja in morebitna priporocila pristojnih sluzb in ministrstev), ki bodo kar v najvecji mozni
meri preprecila Sirjenje virusa med zaposlenimi.

Priporo¢amo tudi, da delodajalci izrecno naloZijo delavcem obveznost obvescanja in porocanja (npr. ¢e so
pred kratkim obiskali t.im. ogrozena obmocja ali ¢e sumijo da so se morda okuzili, pa Se ne kaZejo
simptomov bolezni) ter se o vseh rizicnih okolis¢inah Se pred prihodom na delo posvetujejo s svojim
nadrejenim.

Ce se delodajalec zaradi pove¢ane nevarnosti irjenja virusa odlo¢i, da delavcem prepove prihod na delo
oziroma delavci zaradi zaprtja izobrazZevalnih institucij ne morejo opravljati dela, je delavec upravic¢en do 50
% osnove za nadomestilo place, vendar ne manj kot 70 % minimalne place. Potrebno je poudariti, da morajo
v primeru odredbe delodajalca o prepovedi prihoda na delo obstajati utemeljeni razlogi, ki temeljijo na visji
sili in ne na poslovnih razlogih (npr. na upadu narocil).

Zakon o delovnih razmerjih omogoca delodajalcem, da v primeru naravnih ali drugih nesre¢, ¢e se taka
nesreca pri¢akuje ali v drugih izjemnih okolis¢inah, ko je ogroZeno Zivljenje in zdravje ljudi ali premozenje
delodajalca, lahko za¢asno spremenijo vrsto ali kraj opravljanja dela, dolocenega s pogodbo o zaposlitvi,
tudi brez soglasja delavca, vendar le, dokler trajajo take okolis¢ine.

Kadar to omogoca narava poslovanja in iz razloga varovanja zdravja zaposlenih, se torej lahko delodajalec
odloci, da bo delavcem zacasno nalozil opravljanje dela od doma. Ta resitev pride predvsem v postev, ko se
delo lahko opravlja na daljavo z uporabo informacijske tehnologije in z elektronskimi napravami, ki so last
delodajalca. Delo od doma lahko odredi delodajalec delavcu z delovnim navodilom. Glede na to, da ne gre
za obicajen nacin opravljanja dela od doma, temvec le za zacasno resitev iz razlogov varovanja zdravja
delavcev, delodajalec ne potrebuje soglasja delavca, niti ni potrebno skleniti aneksov k pogodbi o zaposlitvi,
niti obvescati inSpektorata za delo, mora pa delodajalec preveriti ali ima delavec varne in zdrave razmere
za delo na domu.

V primeru za¢asno odrejenega dela od doma, je delavec dolzan opravljati svoje delo in je zato upravicen do
place po pogodbi o zaposlitvi in povracila stroSkov za prehrano med delom, delodajalec pa prihrani stroske
prevoza delavca na delo.

V primeru odsotnosti delavca z dela zaradi za¢asne nezmoZnosti za delo zaradi bolezni ali poskodbe, ki ni
povezana z delom, je delavec upravi¢en do nadomestila place v viSini 80 % place delavca v preteklem
mesecu za polni delovni ¢as. Nadomestilo plade se izplaca v breme delodajalca do 31. delovnega dne
zadrzanosti od dela, v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja pa od 31. delovnega dne zadrzanosti
od dela dalje. Za primere odrejene karantene delavcu, novi zakon o interventnih ukrepih na podrocju pla¢
in prispevkov ureja viSino nadomestila place in pravico delodajalca do povracila izplacanih nadomestil pla¢
delavcem (glej spodaj).

V primeru upada poslovanja, ki bo posledica Sirjenje koronavirusa, bodo delodajalci morebiti morali sprejeti
tudi druge ukrepe, ki pa bodo temeljili na poslovnih razlogih: npr. uvedba krajSega delovnega ¢asa, za¢asna
napotitev delavcev na cakanje, uvedba neenakomernega delovnega ¢asa in zaCasna prerazporeditev
delovnega cas, sprememba pogodbe o zaposlitvi zaradi spremenjenih okolis¢in, odpoved pogodbe o
zaposlitvi s ponudbo nove pogodbe.

Dne 20. 3. 2020 je bil na izredni seji po nujnem postopku sprejet prvi paket zakonov, s katerimi naj bi se
omejile posledice epidemije novega koronavirusa na gospodarstvo. Paket zajema stiri klju¢na podrogja.



Z uveljavitvijo zakona o interventnem ukrepu odloga pladila obveznosti kreditojemalcev lahko
posojilojemalci (to so gospodarske druzbe, samostojni podjetniki, kmetje, drustva, zadruge in ustanove, pa
tudi samozaposleni in fizicne osebe s stalnim prebivalis¢em v RS), ki zaradi poslovnih razlogov, povezanih s
posledicami epidemije, ne morejo odplacevati posojila, na svojo banko naslovijo vliogo za odlog placila vseh
obveznosti po kreditni pogodbi za leto dni. Vlogo za odlog placila obveznosti mora kreditojemalec nasloviti
na banko najkasneje v Sestih mesecih po preklicu epidemije virusa.

V skladu z zakonom o interventnih ukrepih na podrocju pla¢ in prispevkov bo drzava pomagala
delodajalcem, ki zaradi poslovnih razlogov izvirajoCih iz epidemije zacasno ne morejo zagotavljati dela hkrati
najmanj 30 % zaposlenim in jih bodo napotili na zafasno ¢akanje na delo. Delavci bodo lahko na ¢akanje
napoteni za najve¢ tri mesece. V tem ¢asu bodo delavci upravi¢eni do nadomestila place v visini 80 %
povprecne place v zadnji treh mesecih. Enako velja v primeru, da delavec ne bo prisSel na delo zaradi
odrejene karantene.

Pri tem bo drZava delodajalcem povrnila 40 % izplatanega nadomestila place oziroma v primeru karantene
celoten znesek nadomestila place delavca. Delodajalec mora uveljavljati pravico do delnega povracila
izpla¢anih nadomestil place v osmih dneh od napotitve delavca na za¢asno ¢akanje na delo (oziroma v roku
8 dni od uveljavitve zakona, Ce je bil delavec napoten na ¢akanje na delo pred sprejetjem novega zakona),
vendar najpozneje do 30. 9. 2020. Smiselno enako velja tudi za povracilo nadomestila place zaradi odrejene
karantene. Do pomoci ne bodo upravi¢eni delodajalci, ki so davcni dolzniki, ki so krsili delovno zakonodajo
ali je nad njimi uveden postopek insolventnosti.

Zakon o interventnih ukrepih na javnofinan¢nem podrocju poslovnim subjektom omogoca odlog placila
davka za ¢as do dveh let oziroma dovoli obro¢no odpladilo davka v najve¢ 24 mesecnih obrokih.

Prav tako bodo zavezanci lahko oddali davéne obracune za leto 2019 dva meseca pozneje, in sicer do 31. 5.
2020. Na konec maja se prestavlja tudi rok za oddajo letnih porocil za leto 2019 Ajpesu. Posledi¢no se bo za
mesec dni zamaknil skrajni rok za sestavo informativnega izraCuna dohodnine za leto 2019 — na najpozneje
30. 6. 2020. Ce epidemije do 15. maja ne bo konec, se bodo vsi ti roki podalj$ali za 30 dni.

Samozaposlenim, ki nimajo drugih zaposlenih, in je ta samozaposlitev njihova edina podlaga za vkljucitev v
obvezno socialno zavarovanje, zagotavlja odlog placila prispevkov, ki zapadejo v placilo v mesecu aprilu,
maju in juniju 2020. Do odloga je zavezanec upravi¢en avtomatic¢no, kar pomeni, da mu ni treba vlagati
vloge. Neporavnane prispevke mora upravi¢enec poravnati najkasneje do 31. 3. 2022.
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Upamo, da vam bodo zgoraj predstavljena kratka pojasnila v pomoc¢ pri organizaciji vasega delovnega
procesa in sprejemanju odlocitev povezanih s Sirjenjem koronavirusa. Seveda pa smo vam na voljo za
kakrsnokoli vprasanja, ki se vam bodo pojavila pri vasem poslovanju.

Ljubljana, dne 20. 3. 2020 Odvetniska druzba Fatur Menard

Vse informacije, vsebovane v tem dokumentu, temeljijo na veljavni zakonodaji in so pridobljene iz javno dostopnih virov. Ta dokument je
pripravljen v informativne namene in ni nadomestilo za pravno svetovanje. Odvetniska druzba Fatur Menard, o.p, d.o.o. ne jamci za to¢nost
informacij in ne prevzema nikakrsne odgovornosti za kakrsnokoli Skodo oziroma stroske v povezavi z morebitno uporabo v tem dokumentu
predstavljenih informacij.



